
KERIALIS COURTAGE, 
SEULE VOTRE SATISFACTION 

N'EST PAS UNE OPTION
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Q U I  E S T  K E R I A L I S  C O U R TA G E  ?

> Histoire & missions

> Nos valeurs

> KERIALIS engagée dans la solidarité !
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L E S  E X P E R T I S E S  K E R I A L I S  C O U R TA G E

> Nos clients au centre de nos préocupations

> L'expertise de KERIALIS COURTAGE

> Le groupe KERIALIS en chiffres
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S O M M A I R E
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QUI EST KERIALIS COURTAGE ?
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H I S T O I R E  &  M I S S I O N S

Actrice de référence depuis plus de 65 ans en protection sociale pour les 
professions du droit et du chiffre, KERIALIS propose des solutions personnalisées 
et sur-mesure pour ses clients en santé, prévoyance, dépendance et retraite, 
dans le respect des cadres légaux et conventionnels, sans sélection médicale, ni 
conditions d’âge ou d’ancienneté.

Historiquement engagée auprès de professions aux attentes élevées, KERIALIS 
a développé un savoir-faire reconnu en accompagnant notamment les cabinets 
d’avocats. Son exigence a structuré une expertise fine et solide, fondée sur la 
justesse des réponses apportées, la maîtrise des dispositifs et la qualité constante 
du service en assurant un haut niveau de solidarité.

Organisme paritaire à but non lucratif, la gouvernance de KERIALIS est 
assurée conjointement par des représentants d’employeurs et de salariés. 

KERIALIS intègre pleinement les enjeux sociétaux et environnementaux dans 
sa stratégie. Cet engagement lui a valu l’obtention des labels LUCIE Progress 
(norme ISO 26000) et Great Place to Work.

Crée en 2009, KERIALIS Courtage est une filiale de KERIALIS 
Prévoyance, membre du groupe KERIALIS.
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N O S  V A L E U R S

Quatre valeurs guident le groupe KERIALIS et ses collaborateurs 
au quotidien : 

Proximité

Engagement

Performance

Solidarité

Le dialogue social, garanti par la composition même de ses instances (représentants 
des salariés, mais aussi des employeurs, issus de grandes structures comme de 
petites), révèle la proximité avec ses clients. Pensée par et pour eux, KERIALIS 
est en écoute permanente de leurs besoins, en proposant un accompagnement 
personnalisé à chacun : employeur, salarié ou retraité.

Garantir une gestion performante et de qualité, offrir toujours plus de services en 
adéquation avec l’évolution des besoins de ses clients, répondre aux évolutions de 
la société et proposer des garanties adaptées. Placée au cœur de toute activité et 
stratégie, la performance est la pierre angulaire de l’action de KERIALIS. KERIALIS 
se doit de contribuer à l’amélioration continue de ses solutions pour toujours mieux 
garantir une protection sociale utile et efficace.

La forte implication des équipes de KERIALIS au bénéfice de ses clients, ceci en 
dehors de toute logique de profit, fait de KERIALIS un groupe très engagé auprès 
de ses bénéficiaires. Un conseil personnalisé, des délais respectés, une information 
en continu, autant d’engagements que KERIALIS s’attache à respecter chaque jour, 
pour toujours mieux servir ses clients.

Principe fondateur et indissociable de notre nature paritaire, la solidarité est une 
valeur présente dans l’ADN de KERIALIS. À travers la mutualisation des risques, 
KERIALIS assure l’accès aux garanties collectives à tous, sans considération d’âge 
ou d’état de santé, et permet également, à toutes les entreprises, y compris les 
plus petites, de bénéficier des mêmes services à des tarifs adaptés. Cette solidarité 
s’exerce également à travers l’Action Sociale qui aide les salariés et les retraités 
fragilisés par un aléa de la vie.
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KERIALIS agit par des actions concrètes : 

  Label Lucie Progress

KERIALIS a obtenu le label Lucie Progress 
pour la deuxième année consécutive, ce qui 
témoigne de son engagement sociétal et 
environnemental.

  KERIALIS s’engage

KERIALIS est engagée auprès de nombreux 
partenaires et soutient notamment plusieurs 
associations telles que le Refuge, Poppins, 
France Tutelle...

 Trophées KERIALIS

Chaque année, KERIALIS met en place les 
« Trophées KERIALIS », un concours qui 
permet aux participants de présenter des 
projets dans plusieurs catégories (solidaire, 
innovation, culture, citoyen et handicap) et 
dont les gagnants obtiennent un financement 
de la part de KERIALIS.

  Les « PEPS Challenge » 

En interne, des défis solidaires sont initiés et 
portés par les collaborateurs de KERIALIS, 
les « PEPS Challenge ». Par ailleurs, KERIALIS 
octroie une journée par an à chacun de ses 
salariés pour faire du bénévolat dans une 
association. 

Tous les détails de l’engagement de KERIALIS sur le site internet

KERALIS est guidée par les valeurs fortes que sont la Proximité, l’Engagement, la 
Performance, et la Solidarité. Elles font partie de l’ADN de l’entreprise et se traduisent 

par de nombreuses actions au quotidien.

K E R I A L I S  E N G A G É E 
D A N S  L A  S O L I D A R I T É  !
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OPTEZ POUR UNE PROTECTION 
SOCIALE OPTIMALE ET DURABLE
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La satisfaction de nos clients est une motivation constante pour offrir une 
qualité de service optimale et des solutions conformes à leurs attentes. Nous y 
parvenons en obéissant à deux lignes de conduite fondamentales : cultiver l’esprit 
bienveillant et faire de l’excellence notre standard. 

N O S  C L I E N T S  A U  C E N T R E
D E  N O S  P R É O C C U P A T I O N S
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PARCE QUE MÊME L’IMPRÉVU
PEUT ÊTRE ANTICIPÉ 

PRÉVOYANCE

N O S  C I N Q  E X P E R T I S E S
P O U R  V O U S  A C C O M P A G N E R

DÉPENDANCE

AIDER À MIEUX VIVRE 
LA DÉPENDANCE



SANTÉ

RETRAITE

PARCE QUE LA SANTÉ RESTERA 
TOUJOURS UNE PRIORITÉ

De solides garanties, étudiées au plus près des spécificités des salariés de nos 
clients, additionnées à une qualité de gestion rigoureuse, nous sommes en mesure 
de proposer des contrats de haut niveau à un budget maîtrisé. 

PARCE QUE LA RETRAITE DE DEMAIN 
SE PRÉPARE AUJOURD’HUI
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L E  G R O U P E  K E R I A L I S           
E N  C H I F F R E S

K E R I A L I S ,  E N G A G É E  À  V O S  C Ô T É S  !

Suivez-nous sur les réseaux sociaux :

Retrouvez toute l’actualité de KERIALIS et 
toutes les informations relatives à nos offres 

et services sur : 

www.kerialis.fr

www.kerialis.fr

15 792
entreprises clientes

85
collaborateurs

108,02 M€
de cotisations

annuelles

1,575 Md€
de provisions

21 008
retraités assurés

32 039
salariés assurés

Source : Rapport annuel 2024
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Communication non contractuelle à caractère commercial 

KERIALIS Courtage, S.A.S.U au capital social de 50.000€ immatriculée au R.C.S de Paris sous le n° 511 338 386 et immatriculée à l’ORIAS sous le n° 09 050 632 – 
80, rue Saint Lazare 75455 Paris Cedex 09 et dont le numéro de TVA intracommunautaire est le FR37511338386.

Siège social de KERIALIS : 80, rue Saint-Lazare – 75455 Paris Cedex 09 – Tél. 01 53 45 10 00 – www.kerialis.fr
KERIALIS Prévoyance - Institution de Prévoyance régie par les dispositions du Titre III du Livre IX du code de la Sécurité sociale N° SIREN : 784 411 175 soumise au 

contrôle de l’ACPR, sise 4 Place de Budapest CS 92459 75 436 Paris Cedex 09 

KERIALIS Retraite – Fonds de retraite professionnelle supplémentaire régi par les dispositions du Titre VIII du Livre III du code des assurances - Société anonyme au 
capital de 71.418.400 euros – 917 461 949 RCS Paris soumise au contrôle de l’ACPR, sise 4 Place de Budapest CS 92459 75 436 Paris Cedex 09

Plaquette présentation - Juillet 2025 - Photos : Adobe Stock - Getty Images - iStock
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KERIALIS : 65 ans de confiance, d’expertise et 
d’engagement

Depuis 1960, nous proposons des solutions en 
protection sociale au service de votre présent et 
de votre avenir. Nous plaçons l’innovation et la 
responsabilité sociétale au coeur de nos actions pour 
bâtir un futur plus solidaire et durable. 

Merci pour votre confiance !

KERIALIS
80, rue Saint-Lazare - 75455 Paris Cedex 09

www.kerialis.fr


