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NOTRE
MANIFESTE

KERIALIS croit en la valeur de 'engagement : engagement dans la qualité de nos pres-
tations, engagement dans les services que nous délivrons, engagement envers nos clients
et nos assurés.

Au-dela de notre activité de prestataire de services, nous avons une vocation :
celle d’étre présents a vos c6tés quelle que soit votre situation, dans les moments
de transition comme dans les moments difficiles.

Le sens de 'écoute et du conseil fait partie de notre identité ; savoir vous orien-
ter en fonction de vos besoins est indispensable a votre satisfaction, et donc a la nbtre.
La bonne solution au bon moment, voila notre mantra.

H m B
ANTICIPER LCAVENIR, CEST VOTRE DROIT.
VOUS Y AIDER, C’EST NOTRE DEVOIR.

—
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POUR MIE

DES VALEURS
SSENGAGER

UX

Guidée par des valeurs fortes, notre mission est de vous offrir des prestations d’assurance
adaptées a chacune de vos situations, grace a notre savoir-faire unique et reconnu
en matiére de protection sociale des professions du droit.

PROXIMITE P

Pensé par et pour les professionnels du
droit, KERIALIS préne le sens de I’écoute.
Nous sommes en permanence attentifs
aux besoins de nos clients et proposons
un accompagnement personnalisé a
chacun.

ENGAGEMENT S

Aux cbtés de nos clients dans une logique
de service et non de profit, vous pouvez
compter sur nous au quotidien, nos
équipes font preuve d’une implication
sans faille.

e £

84 44 600

collaborateurs salariés assurés

il
+60 ans 99 me

d'expertise au service de cotisations
des professions du droit annuelles
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ERFORMANCE

Nous agissons avec pour objectif de
contribuer a I'amélioration perma-
nente de nos services, en phase
avec les besoins et les aspirations
de nos clients et avec les évolutions
sociétales.

OLIDARITE

Notre action est fondée sur le principe
fondamental de la nature paritaire des
institutions de prévoyance et se traduit
par la mutualisation* des risques.

&

12520

cabinets clients

e
17 365

allocataires”
*hors versements uniques

Source : Rapport Annuel 2022



NOTRE EXPERTISE
AVOTRE SERVICE

Notre mission est de vous offrir des prestations sociales tout au long de votre parcours de
vie, adaptées aux situations que vous traversez, ainsi qu’une qualité de service optimale.

DES PRESTATIONS
POUR CHAQUE SITUATION

Lorsque vous étes malade, si vous étes
en situation de dépendance, si vous quit-
tez votre cabinet, lors de votre départ a la
retraite, nous vous accompagnons a chaque
étape de votre vie de salarié au travers de
prestations :

> De complémentaire santé®.

> De prévoyance* (incapacité, invalidité, déces,
forfait obséques, rente éducation et rente
temporaire au conjoint survivant).

> De dépendance* (versement d’une rente
en cas de dépendance partielle ou totale).

> De retraite (retraite supplémentaire et
remboursement de I'indemnité de fin
de carriere a 'employeur).

> D’Action Sociale*.

Notre objectif :
Vous apporter plus de sérénité au quotidien
comme pour le futur.

*Voir définitions a la fin de ce livret
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O JE PROTEGE MA SANTE

Un rhume, de nouvelles lunettes ou une consultation de médecine douce... Pour chaque
situation, KERIALIS vous accompagne grace a sa complémentaire santé.

Ma complémentaire santé

Chaque employeur a I'obligation de souscrire une complémentaire santé pour ses salariés. Chez
KERIALIS, notre solution santé VITAKER propose cing niveaux de garanties (allant du panier de
soins a une couverture plus haut de gamme) et des options facultatives offrant aux salariés et a leurs
ayants droit une couverture santé optimale et adaptée a tous les budgets.

Q FOcuUs | E +
QU’EST'CE QUE Si la garantie souscrite par votre

LE PANIER DE SOINS ? employeur, dans le cadre du contrat

Le panier de soins correspond aux garanties
minimum devant étre proposées aux salariés
dans le cadre d’un contrat de santé collectif.
C’est la couverture de base.

Ce contrat doit couvrir :

santé KERIALIS, n’est pas suffisante pour
vos besoins, vous avez la possibilité de
souscrire personnellement a I'une des
quatre options facultatives, pour renfor-
cer votre niveau de remboursement. Les
options doivent toutefois avoir été préala-

o . ; blement souscrites par votre employeur.
> Lintégralité du ticket modérateur* sur les P ploy

consultations, actes et prestations rembour-

Le colt de I'option choisie sera alors
sables par I’Assurance Maladie. P

exclusivement a votre charge sans parti-
> Le forfait journalier hospitalier. cipation de votre employeur.
> Certains frais dentaires.

> Les frais d’optique (dans la limite d’une somme
forfaitaire définie tous les deux ans).

LA TELECONSULTATION
BonjourDocteur

Vous disposez d’une complé-
mentaire santé KERIALIS ?
Consultez un médecin quand
vous voulez, sans sortir de
chez vous !

Accessible 24h/24 et 7j/7, le
service de téléconsultation
médicale est gratuit.

-6-
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Avec la complémentaire santé KERIALIS, vous
bénéficiez du remboursement de votre panier
de soins, de vos soins courants (consultations
meédicales, radiologie, auxiliaires médicaux ou
analyses en laboratoire), de vos achats sur
ordonnance en pharmacie et de forfait méde-
cine douce.

LE RESEAU DE SOINS ITELIS

Bénéficiez de soins de qua- tell

lité, au juste prix, grace au
réseau de soins ltelis !

En quelques clics, trouvez
un praticien prés de chez
vous proposant le tiers
payant.

-7-

> Ce qui change entre les différents
niveaux de garantie, est le taux de
remboursement. Plus la garantie est
étendue, plus le taux de rembourse-
ment est élevé.

MON@SSISTANCE

Si vous bénéficiez d’'une com-
plémentaire santé KERIALIS,
vous pouvez accéder a la
plateforme d’assistance
santé en ligne afin de simpli-
fier vos démarches.

LIVRETSALARIE KERIALIS
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JE SUIS EN ARRET DE TRAVAIL

Dans le cadre de notre solution de prévoyance, et si votre employeur a souscrit a ce contrat, vous
bénéficierez d’indemnités journalieres en complément de la Sécurité sociale quelle que soit votre
ancienneté dans I’entreprise. Cette prise en charge interviendra a compter du 16™ ou 31°™ jours

d’arrét de travail, selon le niveau de garanties choisi par votre employeur.

Nous calculons I'indemnité journaliere (déduction faite des montants versés par la Sécurité sociale),
jusqu’a 100 % de votre salaire net selon le niveau de garanties choisi. Nous versons alors les
indemnités journaliéres a votre employeur, qui vous les reverse ensuite directement s’il n’y a pas

ou plus de maintien de salaire.

La limite de I'indemnisation de votre arrét de travail est fixée a trois ans (conformément au Code
de la Sécurité sociale). Les prestations de KERIALIS compléetent les indemnités journalieres de la

Sécurité sociale.

Quelles sont les démarches a
effectuer en cas d’arrét de travail ?

C’est votre employeur qui doit nous adresser
une demande. Il remplit un formulaire dispo-
nible sur son Espace Personnel et y joint les
piéces justificatives demandées.

-8-
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Si pendant votre arrét de travail, votre
contrat de travail est rompu, nous conti-
nuons a vous indemniser directement le
temps de votre prise en charge par la
Sécurité sociale.

BON A SAVOIR :

Le versement des indemnités jour-
nalieres de Sécurité sociale débute a
compter du 4™ jour d’arrét de travail.
Le montant de cette indemnité est de
50 % du salaire journalier de base, cal-
culée sur la moyenne des salaires bruts
des 3 derniers mois travaillés et dans la
limite de 1,8 SMIC. Votre employeur est
ensuite tenu de vous verser des indem-
nités complémentaires.

LIVRET SALARIE KERIALIS



‘&ﬁ JE SUIS EN SITUATION D’INVALIDITE

Accident, longue maladie... des probléemes peuvent arriver et malheureusement vous laisser

en situation d’invalidité*.

Dans le cadre de notre solution de prévoyance, et si votre employeur a souscrit a ce contrat,
KERIALIS peut alors vous verser une rente complémentaire, qui s’ajoute a I'indemnité ver-
sée par la Sécurité sociale.

Que propose KERIALIS ?

Vous pouvez bénéficier d’une prestation
complémentaire d’invalidité si vous percevez
une pension versée par la Sécurité sociale.

La prestation de KERIALIS vous est versée trimes-
triellement et vient en complément des revenus
percus au cours du trimestre a indemniser :

> Pension d’invalidité versée par la Sécurité
sociale.

> Allocation chémage.

> Salaire éventuellement percu.

“Voir définitions a la fin de ce livret
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Catégorie d’invalidité

Le montant de la rente d’invalidité est calculé
en fonction de la catégorie d’invalidité :

> Catégorie 1:
Rente d’Incapacité* permanente, consécu-
tive a un accident du travail ou a une maladie
d’origine professionnelle ou non profession-
nelle, dont le taux d’incapacité est supérieur
ou égal a 33 % et inférieur a 66 %.

> Catégorie 2:
Rente d’Incapacité permanente, consécutive
a un accident du travail ou a une maladie d’ori-
gine professionnelle ou non professionnelle,
dont le taux d’incapacité est supérieur ou
égal a 66 % et inférieur a 80 %.

> Catégorie 3:
Rente d’Incapacité permanente, consécutive
a un accident du travail ou a une maladie d’ori-
gine professionnelle ou non professionnelle, dont
le taux d’incapacité est supérieur ou égal a
80 % et qui nécessite I'assistance d’une tierce
personne.

LIVRET SALARIE KERIALIS



A combien s’éléve cette rente ?

En fonction de la catégorie d’invalidité, le
montant de la rente versée par KERIALIS apres
déduction de la rente versée par la Sécurité
sociale, ou éventuellement tout autre revenu
percu au cours du trimestre a indemniser est
limité a:

> Catégorie 1 : jusqu’a 80 % du salaire net,
selon le niveau de garanties choisi par votre
employeur.

> Catégorie 2: 100 % du salaire net.

> Catégorie 3 : 100 % du salaire net, avec
une majoration égale a 50 % de I'indemnité
versée par la Sécurité sociale pour I'assistan-
ce d’une tierce personne.

Comment faire ma demande ?

Faites-nous part de votre demande dés que
vous recevez la notification d’attribution de
pension d’invalidité délivrée par votre CPAM
(Caisse Primaire d’Assurance Maladie). La
prise en charge de votre dossier s’en trouvera
plus rapide. Des pieces supplémentaires vous
seront ensuite demandées.

LASSISTANCE KERIALIS

Trouvez de I'aide a tout moment grace
a I'assistance KERIALIS, accessible

gratuitement 24h/24 et 7j/7 !

Aide a domicile,
accompagnement psycho-
social, préparation au retour
a I’emploi...

-10 -

A quel moment cette prestation
peut-elle cesser ?

> A la date a laquelle prend fin votre pension d’in-
validité du régime général de la Sécurité sociale.

> Lors de votre départ a la retraite.
> Sur décision du médecin conseil de KERIALIS.

> En cas de reprise d’une activité professionnelle
sans diminution de votre rémunération brute
antérieure a I'arrét de travail.

> En cas de déces.

LIVRETSALARIE KERIALIS



(X
M JE SUIS EN SITUATION DE DEPENDANCE

Handicap, troubles physiques ou psychiques... Il arrive qu’un état de dépendance se déclare
au cours de la vie. Des situations qui sont souvent synonymes de perte d’autonomie

et qui nécessitent d’étre accompagné.

Quels sont les différents niveaux de dépendance* ?

Le degré de dépendance est évalué en fonction du nombre d’actes de la vie quotidienne ne
pouvant étre effectués sans I’'aide d’une tierce personne : s’habiller, faire sa toilette, s’alimenter,
se déplacer. En fonction de son degré de perte d’autonomie, une personne est placée dans I'un

des 6 Groupe iso-ressources (GIR) :

> La classe 1 comprend les personnes ayant
perdu leur autonomie mentale, corporelle,
locomotrice et sociale, nécessitant une
présence continue d’intervenants ainsi que
les personnes en fin de vie.

> La classe 2 regroupe deux cas de figure : soit
les personnes ayant perdu leurs capacités
motrices mais qui ont conservé leurs facultés
mentales, soit, a I'inverse, les personnes qui
ont perdu leur autonomie mentale mais qui
gardent des fonctions motrices.

> La classe 3 concerne les personnes ayant
conservé leur autonomie mentale et partiel-
lement leur autonomie locomotrice, mais qui
ont besoin, plusieurs fois par jour, d’aide pour
leur autonomie corporelle.

*Voir définition a la fin de ce livret

> La classe 4 se rapporte aux personnes qui
ne peuvent pas se lever seules mais qui, une
fois debout, peuvent se déplacer a I'intérieur
du logement. Elles doivent étre aidées pour la
toilette et I’habillage.

> La classe 5 est relative aux personnes qui
sont capables de s’alimenter, de s’habiller
et de se déplacer seules. Elles peuvent avoir
besoin d’une aide ponctuelle pour la toilette,
la préparation des repas et le ménage.

> La classe 6 s’applique aux personnes qui
n’ont pas perdu leur autonomie pour les actes
essentiels de la vie quotidienne.

En fonction des catégories, la dépendance
est partielle ou totale.

PLURIDIS

Trouvez du soutien 24h/24 et 7j/7 grace a Pluri-
dis, votre service d’écoute gratuit et confidentiel !

Le soutien psychologique
prend la forme d’entretiens
téléphoniques avec des
professionnels. Ce service
s’adresse également a vos
proches.

LIVRETSALARIE KERIALIS



Qu’est-ce que KERIALIS fait pour moi ?

Si votre employeur a souscrit a notre offre
dépendance, alors, en cas de dépendance
partielle ou totale, KERIALIS vous apporte
une aide financiere. Cette rente mensuelle est
calculée selon votre niveau de dépendance
(partielle ou totale). Dans le cadre de cette
garantie, notre service d’Assistance vous permet
de bénéficier de I'aide de personnes habilitées.

BON A SAVOIR :

Si je change d’entreprise pour une nouvelle
structure relevant de la convention collec-
tive des cabinets d’avocats, mon compteur
« dépendance » n’est pas remis a zéro, a
condition que mon nouvel employeur ait
souscrit un contrat dépendance KERIALIS.
Je continue a cotiser pour le méme compte !

Lors du départ a la retraite ou de la
branche professionnelle, je peux mainte-
nir ma garantie sans formalité médicale
en souscrivant a titre individuel au contrat
KEREO Facultatif.

> Toujours sans conditions de santé
(pas de questionnaire médical lors de
I’adhésion).

> A un tarif attractif.

> Dans un délai de six mois apres la
rupture de contrat de travail.

Sij’ai cotisé 8 a 10 années pleines (selon
les situations) au régime de dépendance
obligatoire, je bénéficie de droits défini-
tivement acquis. J’ai ainsi la possibilité
de percevoir une rente viagere réduite en
cas de dépendance.

-12 -

Quelles sont les démarches a suivre ?

Adressez-nous le dossier de demande en
recommandé avec accusé de réception,
complété du certificat médical établi par votre
médecin traitant et mentionnant votre niveau
de dépendance.

Des pieces complémentaires vous seront
demandées ultérieurement.

Votre dossier sera validé par le médecin
conseil de KERIALIS.

VOUS ETES AIDANT ?

%240

KERIALIS soutient
également les personnes
qui accompagnent un
proche en situation de perte
d’autonomie.

ok
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al

' JE FAIS FACE AU DECES

La disparition d’un proche est une épreuve difficile a traverser qui entraine également des
frais importants et imprévus. Ce sont des moments particulierement éprouvants : KERIALIS
vous apporte des réponses et des aides pour faire face a ces situations.

Dans le cas du décés d’un proche

Si votre conjoint (marié ou pacsé), un enfant
ou un ascendant fiscalement a charge
décede, KERIALIS vous rembourse les frais
d’obseques a hauteur de 100% du plafond
mensuel de la Sécurité sociale et dans
la limite des frais réellement engagés sur
présentation des piéces justificatives (acte
de déces, factures acquittées...) en vigueur
a la date du déces.

Si vous venez a décéder alors que
vous étes salarié

Un capital décés sera versé a vos bénéficiaires
désignés. Ce capital est calculé a partir des 12
derniers mois de salaire et en fonction de votre
situation de famille au jour du déces.

A NOTER :

Afin d’anticiper cette situation, pensez a compléter en ligne le formulaire de désignation de vos
bénéficiaires, accessible depuis votre Espace Personnel. Lorsque vous souscrivez a un contrat
de prévoyance, vous déclarez des bénéficiaires qui recevront un capital en cas de déces. Un
conjoint, un enfant ou toute autre personne de votre choix. Veillez a bien renseigner les noms,
prénoms, nom de jeune fille, date et lieu de naissance et adresse. Pensez a compléter en ligne

le formulaire de désignation de bénéficiaire.

Vous pouvez I’actualiser en quelques clics en cas de changements (nouvelle adresse, divorce,
mariage, déces...). Sinon, le versement sera effectué selon la clause-type prévue par la Notice
d’information du régime de Prévoyance de KERIALIS.

213-

LIVRETSALARIE KERIALIS



Cas particuliers
> Versements particuliers

Vous pouvez demander le versement anticipé
de votre capital décés en cas de perte totale
et irréversible d’autonomie. Dans ce cas, vos
proches devront nous envoyer les documents
attestant de votre invalidité ainsi que les autres
piéces qui vous seront demandées.

EN +

En cas de déces ou de perte totale
et irréversible d’autonomie, I’"OCIRP
(Organisme Commun des Institutions de
Rente et de Prévoyance) peut verser une
Rente éducation a vos enfants a charge.
Sans enfant a charge au moment du
déces, une rente temporaire est attribuée
au conjoint survivant, jusqu’a ses 67 ans.

14 -

> Capital décés supplémentaire

e Sjvotre déceés intervient a la suite d’un accident
ou dans les six mois qui suivent, un capital
supplémentaire sera versé a vos ayants droit.

e \Vos enfants a charge peuvent bénéficier
d’un capital supplémentaire si votre conjoint
décede en méme temps que vous, ou bien
aprés vous (mais avant la date de liquidation
de sa retraite).

QUE FAIRE EN CAS DE DECES ?

KERIALIS est a vos co6tés lE

durant ces moments e, -
délicats. Consultez notre N "ﬁ_ s
fiche “Que faire en cas de

décés ?” pour tout savoir sur -E
notre accompagnement.

LIVRETSALARIE KERIALIS
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h JE QUITTE MON CABINET

Si vous quittez votre cabinet, vous pouvez bénéficier du maintien de vos garanties : c’est le
droit a la portabilité, qui s’applique aux régimes de dépendance, de prévoyance et de santé.
Concréetement, vous continuez a bénéficier gratuitement de vos garanties, sous réserve d’étre

indemnisé par Pole emploi.

Qui est concerné ?

>Un salarié licencié, sauf si le licenciement
intervient pour faute lourde.

> Un salarié dont le contrat de travail est rompu
par rupture conventionnelle.

>Un salarié¢ qui démissionne pour des
raisons |égitimes, couvertes par I’assurance
chémage (par exemple, pour rejoindre un
conjoint muté).

> Les salariés dont le contrat a été rompu
pendant la période d’essai, sans minimum
de jours travaillés.

> Un salarié en fin de CDD.

> Les apprentis, a condition d’avoir travaillé au
moins quatre mois dans I’entreprise.

> Les salariés ayant effectué un stage dans le
cadre de la formation professionnelle.

A retenir :

Le droit a la portabilité est conditionné par vos
droits a 'assurance chémage. Si vous étes pris
en charge par P6le Emploi, le maintien de vos
garanties s’applique, de maniére gratuite (tant
pour vous que pour votre employeur).

A NOTER :

Un salarié qui aurait effectué plusieurs
CDD dans la méme entreprise, mais avec
des interruptions entre chaque contrat, ne
pourra pas en cumuler les durées pour le
maintien de ses droits. C’est la durée du
dernier CDD qui fera référence.

-15-

Quelle est la durée du maintien des
garanties ?

La portabilité de vos droits est calculée selon
la durée de votre dernier contrat de travail et
pour un maximum de 12 mois consécutifs. Elle
prend effet des la cessation de votre contrat de
travail, soit le lendemain de sa rupture.

LIVRETSALARIE KERIALIS



Quelles sont les démarches a
effectuer ?

L’employeur est tenu de mentionner, dans le
certificat de travail, le droit a la portabilité.

De votre c6té, en cas de demande de presta-
tions sur cette période, vous devrez fournir a
KERIALIS les documents suivants :

> Justificatif attestant I'ouverture de vos droits
a l’assurance chébmage.

> Attestation de paiement des indemnisations
de chémage.

> Certificat de travail chez votre dernier employeur.

216 -

Qu’est-ce qui peut mettre fin a la
portabilité de mes droits ?

Le maintien de vos garanties cesse :
> Si vous retrouvez un emploi.

> Lorsque vos droits a I'assurance chémage
prennent fin, sauf en cas de maladie justifiée,
indemnisée par Pole Emploi, ce qui rallon-
gerait d’autant la durée du maintien de vos
garanties.

> A la fin de la période maximale prévue pour
le maintien de vos droits, a savoir 12 mois.

> A la date de la résiliation du contrat par votre
ancien employeur auprés de KERIALIS, sous
réserve qu’il ait souscrit un contrat chez un
autre organisme assureur.

> En cas de déces.

LIVRETSALARIE KERIALIS
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° @
m JE PARS A LA RETRAITE

Comment fonctionne le systéme de retraite en France ?

3°niveau Epargne retraite supplémentaire
Retraite d’entreprise (KERIALIS par exemple)
supplémentaire
> Agirc (Association Générale des
2° niveau Institutions de Retraite des Cadres)

Régime complémentaire
(obligatoire)

> Arrco (Association pour le Régime

> 1°" niveau

La retraite de base de la
Sécurité sociale est déter-
minée a partir du nombre
de trimestres acquis, sur la
moyenne de vos 25 meilleures
années de salaires (limitées au
plafond de Sécurité sociale).

> 2°me njveau

Les retraites complémentaires
Agirc-Arrco sont constituées
de points qui s’accumulent
tout au long de votre carriére
de salarié du secteur privé.
Ces points sont attribués sur
la base de cotisations, elles-
mémes calculées a partir de
votre salaire brut annuel (selon
différentes tranches). Le total
de vos points est ensuite
multiplié par la valeur du point
pour déterminer le montant
brut annuel de votre retraite.

-17 -
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de Retraite Complémentaire).

Ces caisses de retraite ont fu-
sionné depuis le 1 janvier 2019.

Sécurité sociale

> 3¢me niveau

La retraite supplémentaire
est obligatoire dans le cadre
de la convention collec-
tive nationale des avocats
et de leur personnel. Votre
employeur la souscrit pour
vous et vous y étes affilié des
votre entrée dans la branche
automatiquement.



Solution
WEREO FACULTATIF

Le maintien vos garanties
dépendance

En tant que salarié d’un cabinet d’avocat, vous
bénéficiez de garanties dépendance. En tant que
client KERIALIS au contrat KEREO, en cas de dé-
pendance, nous vous fournissons une aide finan-
ciere. Cette rente mensuelle est calculée selon votre
niveau de dépendance (partielle ou totale). Dans le
cadre de cette garantie, notre service d’Assistance
vous permet de bénéficier de I’aide de personnes
habilitées.

Lors du départ a la retraite ou de la branche pro-
fessionnelle, vous pouvez maintenir votre garantie,
sous conditions, en souscrivant a titre individuel
au contrat KEREO Facultatif :

> Sans conditions de santé (pas de questionnaire
médical lors de I'adhésion).
> A un tarif préférentiel.

> Dans un délai de six mois aprés la rupture de contrat
de travail.

> Pour des prestations identiques a KEREO.

En tant que nouveau retraité, vous aurez six
mois, a compter de la date de votre départ de
’entreprise, pour demander le maintien de votre
couverture santé actuelle. KERIALIS peut vous
accompagner dans ce maintien seulement si
vous bénéficiez d’une complémentaire santé
KERIALIS lors de votre départ.

L’article 4 de la loi Evin du 31 décembre 1989
réglemente ce maintien :

> les garanties du contrat frais de santé sont
similaires a celles figurant dans le contrat
santé collectif.

MAINTENIR SES GARANTIES SANTE
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Solution
UNAAER

La complémentaire santé des
retraités des cabinets d’avocats

Pour bénéficier d’une offre santé avec des ni-
veaux de garanties adaptés a vos besoins et
votre budget, KERIALIS propose UNAKER.

Réservée aux anciens salariés des cabinets d’avo-
cats, UNAKER vous permet de bénéficier d’une
couverture santé a un tarif attractif.

Hospitalisation, soins courants, dentaire, op-
tique... Quatre niveaux de couvertures, de la plus
économique a celle qui garantit des rembourse-
ments maximaux, vous avez le choix ! Conforme
au 100 % Santé, UNAKER répond a vos besoins
et attentes, le tout sans questionnaire médical
pour adhérer.

En tant qu’assuré UNAKER, vous avez accés
a un Espace Personnel en ligne ainsi qu’a une
application mobile dédiée.

> le salarié supporte seul la totalité de la cotisa-
tion auparavant prise en charge en partie par
I’entreprise.

> la 1 année, les tarifs ne peuvent étre supérieurs
aux tarifs appliqués aux salariés de I’entreprise.

> la 2® année, les tarifs ne peuvent étre supérieurs
de plus de 25 % a ceux des salariés actifs.

> la 3° année, les tarifs ne peuvent étre supérieurs
de plus de 50 %.

LIVRET SALARIE KERIALIS



Votre retraite avec KERIALIS

>Vous pourrez commencer a percevoir
les pensions du régime professionnel et
supplémentaire deés lors que vous aurez
atteint ’dge ouvrant droit a I'attribution d’une
pension de vieillesse au « taux plein » du
régime général de la Sécurité sociale.

* En cas de départ a la retraite anticipée,
dl par exemple a une inaptitude ou a une
carriere longue validée par le régime de
base, nous calculerons et vous verserons
votre pension supplémentaire.

EXCEPTION :

Nous ne prenons pas en charge la retraite
progressive (c’est-a-dire lorsque votre
départ a la retraite se fait par étapes,
pendant lesquelles vous continuez a
travailler). Seule la cessation de I'acti-
vité (fin du contrat de travail) permet la
liquidation de vos droits (ensemble des
opérations visant a faire valoir vos droits
a la retraite).

* VJous pouvez aussi choisir de différer votre
départ a la retraite. Une majoration sera
alors appliquée au calcul de votre pension.
La majoration maximale est toutefois
atteinte au bout de 5 ans.
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>Vous devez demander le versement pour

votre pension de retraite supplémentaire par
écrit. Une fois votre dossier complet et traité,
le premier versement intervient le premier
jour du mois qui suit votre demande écrite et
a complétude du dossier.

e A partir d’un montant de 480 € brut annuel,
le versement est trimestriel.

e En-deca de ce montant, nous vous versons
votre pension de retraite en une seule fois.

> Lors de la demande de liquidation de vos

droits, vous pourrez choisir I'option de
réversibilité de votre retraite. C’est-a-
dire qu’en cas de déces, une part de votre
pension pourra étre reversée a votre conjoint
(ou ex-conjoint). Cette option de réversion
entraine une diminution de votre pension de
retraite de 7 %.

LIVRETSALARIE KERIALIS
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Vos démarches

>4 a 6 mois avant le départ a la retraite
Anticipez votre départ a la retraite | Quel que soit
votre régime deretraite (base + complémentaire)
faites une demande quatre a six mois avant la
date prévue de votre départ a la retraite sur le
site : www.mademandederetraitenligne.fr.

Cette action est indispensable car elle permet
de recevoir sa notification de pension de la part
de la Sécurité sociale.

> 3 mois avant votre départ a la retraite
Déposez une demande en ligne a partir de votre
Espace Personnel KERIALIS. N’oubliez pas
de joindre tous les justificatifs qui vous seront
demandés (copie de votre carte vitale, RIB,
notification de pension de la Sécurité sociale),
pour que nous puissions traiter votre dossier.

A NOTER :

Un dossier incomplet peut entrainer
un allongement des délais de versement
de la premiére pension.

> Chaque année

Nous vous envoyons votre relevé de points.
Vérifiez que le montant de votre salaire est exact
et conforme a vos bulletins de paie, pour que le
calcul de vos droits ne soit pas faussé.

De maniére générale, n’oubliez pas de mettre
a jour votre situation (changement adresse,
départ de la branche, mariage, divorce, etc.)
sur votre Espace Personnel.

Pour plus de détails, vous pouvez consulter
la notice d’information relative au reglement
du régime de retraite professionnel et
supplémentaire dans I'espace Mes garanties
sur votre Espace Personnel.

!

KERIALIS

Préparez sereinement votre
départ a la retraite en télé-
chargeant notre livret spécia-
lement congu pour les futurs
retraités !

LIVRETSALARIE KERIALIS
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KERIALIS ENSEMBLE,
VOTRE ACTION SOCIALE

A travers notre fonds social, nous mettons en place des actions de solidarité destinées a allé-
ger votre quotidien ou vous aider a faire face aux épreuves que vous traversez. Prestations
financiéres, conseils et accompagnement, remises auprés de partenaires... L’Action Sociale

KERIALIS prend diverses formes.

Qui est concerné ?

> Les assurés ainsi que leurs ayants droit,

> Les bénéficiaires de prestations et leurs
ayants droit,

>Les anciens salariés ainsi que leurs
ayants droit qui cotisent a un des régimes
a titre facultatif et individuel,

> Les bénéficiaires de la portabilité de
leurs droits.

Sur quelle base ?

La plupart de nos actions sont destinées a
soutenir les personnes a faibles revenus. Nous
étudions chaque demande au cas par cas,
selon les ressources et les charges financiéeres
du demandeur, car chaque situation est unique.
Ces aides sont ponctuelles, facultatives, non
imposables et non remboursables.

Quelles types de prestations pouvez-
vous solliciter ?

> Prendre soin de votre santé.

> Vous loger & accompagner le maintien a
domicile.

> Etre accompagné dans votre réle de parent.

> Etre soutenu dans votre role d’aidant.

> Vous déplacer.

> Partir en vacances.

> Etre écouté, avoir des conseils, maintenir le
lien social.

Comment en bénéficier ?

Depuis le site kerialis-ensemble.fr, trouvez la
prestation dont vous avez besoin grace a un
moteur de recherche simplifié. Bénéficiez d’un
descriptif et des conditions d’utilisation pour
chacune des prestations proposées. Découvrez
I’ensemble des remises partenaires dont vous
pouvez profiter immédiatement. Suivez toute
I’actualité de I’Action Sociale KERIALIS, pour
ne rien rater !
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Pour vous simplifier la

vie, vos demandes d’aide
financiere sont aréaliser
depuis votre Espace
Personnel, en vous
connectant sur
www.kerialis-ensemble.fr

L

173

KERIALIS négocie pour vous les offres les plus
adaptées a vos attentes et a vos envies aupres
de ses partenaires :

> Soutien scolaire,

> Garde d’enfants,

> Séjours en club,

> Location de bateau,

> Colonies de vacances...

Faites-vous plaisir graces aux tarifs préférentiels
que KERIALIS a négocié pour vous !

LIVRETSALARIE KERIALIS
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NOS SERVICES
DEDIES

- Votre espace personnel, 'outil pour
14 simplifier vos démarches

> Effectuez vos demandes en ligne (demande d’Aide sociale, demande de retraite en
ligne, demande d’aide aux vacances, etc.).

> Accédez a vos informations personnelles et modifiez-les le cas échéant.

> Consultez les documents utiles au quotidien (vos garanties, vos attestations fiscales,
etc.).

> Réalisez des simulations de droits a la retraite.

Pour créer un compte, rien de plus simple.

> Rendez-vous sur kerialis.fr, et cliquez sur le bouton en haut a droite,
« Espace Personnel ».

> Sélectionnez « Salari€ » (si vous étes en activité) ou « Retraité » (si vous étes en retraite
progressive) selon votre cas, puis renseignez vos coordonnées.

> N’oubliez pas de cocher la case d’acceptation des conditions générales d’utilisation,
puis cliquez sur l